Gs EBP8 SAOPAULO

Publicado no D.O.E. de: |23/01/2025
Secao I - pagina: 15-22

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE AMERICANA - AMERICANA
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EDITAL N°004/03/2025 — PROCESSO N°136.00005687/2025-41

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE AMERICANA, nos termos da Deliberacao
Ceeteps n® 17, de 16 de julho de 2015, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, para a funcdo de Professor de Ensino Superior, objetivando a admisséo
temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse publico, mediante as condigdes
estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

O Processo Seletivo Simplificado seré aberto para a Disciplina e Curso a seguir especificados:

DISCIPLINA: 3434 — SEMIOTICA E LINGUAGEM VISUAL

AREA(S) DA DISCIPLINA: ARTES E MODA / COMUNICACAO VISUAL E MULTIMIDIA /
DESIGN DE PRODUTO E ARQUITETURA

CURSO: DESIGN DE MODA

CARGA HORARIA E PERIODO: 2/ MATUTINO

NUMERO DE VAGAS: 1

TIPO DE DISCIPLINA: DISCIPLINA DE FORMACAO PROFISSIONALIZANTE

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposicdes da Deliberacdo Ceeteps
n° 17/2015 e, ainda, pelo artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, alterada
pela Lei Complementar n°® 1.240, de 22 de abril de 2014.

2. As publicacOes referentes ao presente certame poderdo ser acompanhadas por meio do Portal do
Diério Oficial do Estado — DOE (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado de
Séo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br), no site do Centro Paula Souza (www.cps.sp.gov.br) na
pagina deste Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias e no site da unidade de ensino (quando
ela possuir tal dispositivo), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. A eventual contratagdo do candidato aprovado ocorrera por prazo determinado na funcdo de
Professor de Ensino Superior e sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto—
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943) e legislagdo complementar.

4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado séo as definidas no artigo 55 do
Regimento das Faculdades de Tecnologia do Ceeteps, aprovado pela Deliberacdo Ceeteps n° 31, de
27 de setembro de 2016 (ANEXO I deste edital).

5. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito de ingresso automatico
na funcéo de Professor de Ensino Superior, apenas a mera expectativa de nela ser admitido, de
acordo com as aulas na Disciplina que possam surgir durante o periodo de validade do certame.

6. Objetivando garantir os principios basicos que regem a Administracdo Publica, dentre eles o de
moralidade e impessoalidade, poderd a responsabilidade da realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra unidade de ensino.

7. O local das aulas da Disciplina, objeto do presente edital, serd na unidade de ensino sede do
certame.

Il - DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA HORARIA

1. O valor da hora-aula prestada é de R$ 36,18 (trinta e seis reais e dezoito centavos), correspondente
ao PADRAO I-A da Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere a Lei
Complementar n° 1.388, de 11 de julho de 2023.

1.1. O valor total da remuneracdo por aula prestada serd composto pela hora—aula, acrescida de 50%
referente a hora—atividade.

1.2. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspondente as horas prestadas, 0 més sera
considerado como tendo 4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de descanso
semanal remunerado (DSR).

2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de acordo com as normas internas do
Ceeteps que disciplinam a atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas mensais.

3. O horério de trabalho sera definido pela Dire¢do da unidade de ensino no momento da convocagao
do candidato para admisséo, de acordo com o numero de horas—aula disponibilizadas na referida
convocagéao.

111 - DOS REQUISITOS


http://www.doe.sp.gov.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.cps.sp.gov.br/

1. As Areas das Disciplinas sdo estabelecidas por meio da Tabela de Disciplinas e Areas, elaborada
pela Unidade do Ensino Superior de Graduagéo (Cesu), do Centro Paula Souza.

2. Os requisitos da fungéo de Professor de Ensino Superior constardo do ANEXO 11 deste edital.

3. Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd comprovar documentalmente possuir 0s requisitos
da funcéo e de titulagéo.

IV — DAS CONDICOES

1. Para participagcdo no presente certame, o candidato assume cumprir as condi¢cdes abaixo
discriminadas, quando da admisséo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Se estrangeiro, possuir o Registro Nacional Migratério — RNM (antigo Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE);

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Possuir os pré-requisitos e a formacao necessaria para exercer a funcao, conforme mencionado no
ANEXO 11 deste edital,

e) Estar quite com a Justica Eleitoral,

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obrigac6es da funcgéo;

h) Nao ter sido demitido, ou demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez)
anos, respectivamente, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 307 da Lei n° 10.261, de 28

de outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado);

i) Possuir Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, do CNPq, atualizado, devendo o candidato
informar o nimero do cadastro ou o link dele na ficha de inscricéo.

j) N&o registrar condenacdo por 6rgdo colegiado ou definitiva; e ndo registrar relacdo de
incompatibilidade entre a natureza do crime em questdo e as atribuicdes do cargo concretamente
pretendido a ser demonstrada de forma motivada por deciséo da autoridade competente.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condi¢fes exigidas no item anterior
sera feita na ocasido da admisséo.

2.1. Excetua—se o disposto nesse item o Curriculo Lattes a que se refere a alinea “i” do item 1 deste
Capitulo.

3. A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacdo da respectiva autenticidade implicara
na eliminag&o do candidato.



V — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada no periodo de 24/01/2025 até as 23h59 de 07/02/2025,
exclusivamente pela internet.

2. A critério do Diretor da unidade de ensino, as inscricdes poderdo ser reabertas, por igual periodo
ao da abertura.

2.1. A reabertura das inscri¢des sera divulgada na forma do item 2 do CAPITULO | — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Localizar o titulo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES e clicar~ em
INSCREVA-SE (ou clicar em FATECs > PROCESSO SEL. PARA DOCENTES > INSCRICOES
ABERTAS);

c) Na proxima tela, localizar o edital deste processo seletivo;

d) Ler atentamente e na integra este edital, conhecer as exigéncias nele contidas e estar de acordo
com elas;

e) Preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

f) Preencher a titulagdo no campo correspondente, observando—se, para tanto, 0 ANEXO Il deste
edital;

g) Assinalar que possui experiéncia profissional minima na Area da Disciplina oferecida no certame,
conforme critérios constantes do ANEXO |1 deste edital;

h) Informar, em campo especifico da ficha de inscricéo:

h.1) O nimero de cadastro na Plataforma Lattes, do CNPq; ou

h.2) O link de acesso ao Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes (Curriculo Lattes), atualizado.
i) Fazer upload legivel, na forma estabelecida no presente edital, do:

i.1) Memorial Circunstanciado; e

i.2) Sua respectiva documentacao comprobatoria.

J) O candidato preto, pardo ou indigena que optar pelo sistema de pontuacdo diferenciada devera
observar as orientagdes do CAPITULO VII — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA
PARA PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS deste edital, para envio da foto ou do Registro

Administrativo de Nascimento do Indio — RANI.

4. O Memorial Circunstanciado e documentacdo comprobatdria deverdo ser encaminhados em
arquivo unico, em formato PDF e com tamanho méaximo de 25 MB (vinte e cinco megabytes).


https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/

4.1. Caso o arquivo esteja em tamanho maior do que estipulado, o candidato ndo conseguira concluir
a inscricao.

4.2. O candidato ndo devera confundir o envio do Memorial Circunstanciado (e respectiva
documentacdo comprobatéria) com o preenchimento do link do Curriculo Lattes, ambos feitos na
inscricéo.

5. N&o sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.
6. Somente sera aceita uma inscri¢do por candidato.

6.1. Na existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um mesmo candidato, somente sera
considerada vélida a primeira inscricdo realizada. Nas demais inscri¢cbes, o candidato sera
desclassificado, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

7. De forma a evitar 6nus desnecessério, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes exigidas para o processo seletivo.

8. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste edital e anexos que 0 acompanham, bem como nas demais normas legais pertinentes, sobre as
quais o candidato ndo poderéa alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.1. Cabera ao candidato revisar as informacdes prestadas na ficha antes de finalizar a inscrigéo.

8.2. O candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscrigdo e
responsabilizar—se pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza excluir do certame aquele que o preencher com dados incorretos,
bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.3. Nd&o sera aceita a inscri¢do realizada por qualquer outra forma ou via ndo especificada neste
edital, ou que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

9. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato ndo se opOe ao tratamento e processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do Processo Seletivo
Simplificado, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

9.1. Neste sentido, ndo caberdo reclamac6es posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informacdes deste certame possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

10. O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
eventuais erros € omissoes.

11. Apos a finalizacdo da inscrigdo, o candidato podera corrigir ou alterar SOMENTE os seguintes
dados cadastrais:

a) Nome ou Nome Social;

b) RG ou Registro Nacional Migratorio — RNM, se estrangeiro;



c) CPF.

11.1. A correcdo de que trata o item anterior podera ser solicitada pelo candidato até o término da
validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o candidato ndo tenha sido desclassificado ou
eliminado do certame.

11.2. Para solicitar a correcdo das informacOes pessoais indicadas no item 11 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Localizar o titulo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES e clicar em:
b.1) INSCREVA-SE, caso o certame esteja em periodo de inscri¢des;

b.2) EM ANDAMENTO, apo6s o término do periodo de inscri¢Ges.

c) Na proxima tela, localizar o edital do Processo Seletivo Simplificado em que efetuou inscricéo;

d) Fazer o download do Formulario de Correcdo de InformacBes Pessoais e preenché—lo com as
informagdes pertinentes;

e) Juntar ao formulario a copia de um documento de identificacdo oficial que contenha a informacao
a ser corrigida/alterada;

f) Encaminhar o formulario e a copia do documento oficial para o e-mail f004dir@cps.sp.gov.br.
No assunto do e-mail devera constar expressamente: CORRECAO DE INFORMACOES PESSOAIS
— PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOCENTE EDITAL N° 004/03/2025.

12. Seré permitida a substituicdo do Memorial Circunstanciado e documentagdo comprobatoéria, até
o0 término do periodo de inscricOes.

12.1. Entende-se por substituicdo o envio de NOVO ARQUIVO, ou seja, um novo Memorial
Circunstanciado juntamente com a respectiva documentacdo comprovatéria, em sua integralidade.
Ou seja, ndo se trata do envio apenas da documentacdo faltante ou remanescente (que nao foi incluida
no envio anterior).

12.2. Para enviar novamente o Memorial Circunstanciado e documentacdo comprobatéria, o
candidato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Localizar o titulo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES e cIicar~em
INSCREVA-SE (ou clicar em FATECs > PROCESSO SEL. PARA DOCENTES > INSCRICOES
ABERTAS);

c) Na proxima tela, localizar o edital do Processo Seletivo Simplificado em que efetuou inscricao;

d) Na préxima tela, preencher o CPF;

e) Fazer upload do novo Memorial Circunstanciado e respectiva documentagdo comprobatoria.
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13. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu
cadastro, nos termos deste edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14. O Centro Paula Souza néo se responsabilizara por solicitacéo de inscri¢do ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores/dispositivos moveis, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. As informagdes prestadas pelo candidato s@o de sua inteira responsabilidade, podendo o Centro
Paula Souza utilizd—las em qualquer época ou no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

16. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste edital ou que prestar
declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e requisitos estabelecidos
neste edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulado todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das acdes cabiveis.

VI - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges da funcéo de Professor de Ensino Superior.

2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas ou nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com
as alteracbes do Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), no enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (visdo monocular),
no art. 1° da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nacoes
Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186/2008, na Lei Federal n® 14.126/2021, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

3. Pelo fato do presente Processo Seletivo Simplificado ndo oferecer vaga de emprego publico
permanente, ndo havera aplicacdo da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992 (que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia). Desse modo, ndo havera reserva de vaga e lista de classificacao especial.

4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢fes da funcéo, especificadas no
ANEXO 1, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcgéo.

6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste certame em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo e desempenho.

7. Para efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no CAPITULO V - DAS INSCRICOES deste edital.

8. O candidato deverd, na ficha de inscricéo:

a) Declarar que é pessoa com deficiéncia; e



b) Especificar o tipo de deficiéncia e o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

9. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar a exigéncia dos requisitos contidos
neste Edital de Abertura de InscricGes.

10. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido neste
Capitulo, ndo podera invocar sua situagdo para quaisquer beneficios e ndo podera impetrar recurso
em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. Apds o inicio do exercicio do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria por invalidez.

12. A verificagao da compatibilidade a que se refere o item 1 deste Capitulo sera verificada nos termos
estabelecidos no CAPITULO XVII1 — DA CONVOCAGCAOQ deste edital.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS OU
INDIGENAS

1. O candidato preto, pardo ou indigena (PPI) poderéa fazer uso do sistema de pontuacéo diferenciada
(PD), nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, do Decreto n® 63.979, de
19 de dezembro de 2018.

1.1. O sistema de pontuacdo diferenciada consiste na aplicagéo de fatores de equiparagédo mediante
acréscimos na pontuacao final do candidato beneficiario na Analise do Memorial Circunstanciado.

2. Para fazer jus a pontuacédo diferenciada, o candidato devera, no ato da inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, CUMULATIVAMENTE, utilizando os campos especificos da ficha de
inscricéo:

a) Declarar—se preto, pardo ou indigena (autodeclaracéo);

b) Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo
realizados no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°,
da Lei Complementar n® 1.259/2015; e

c) Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, nos termos expressos no Decreto n°
63.979/2018.

3. Para realizar a inscri¢do, o candidato preto, pardo ou indigena que optar por utilizar o sistema de
pontuacao diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais de inscricdo, bem como observar e
cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

4. O candidato que optar pela utilizacdo da pontuacédo diferenciada deverd, CUMULATIVAMENTE
ao preenchimento da ficha de inscri¢do, enviar, durante o periodo de inscri¢fes, em local proprio da
ficha de inscricdo:

a) Uma foto de frente do candidato, nitida, colorida e atualizada, de preferéncia com fundo neutro ou
branco (em formato amplamente utilizado, tais sejam: BMP, PNG, JPEG, ou formato PDF), com boa
iluminacdo e com resolugdo minima de 5 MP (cinco megapixels), especificamente para o candidato
que se declarou preto ou pardo;



b) Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio (em formato amplamente
utilizado, tais sejam: BMP, PNG, JPEG, ou formato PDF) ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores (em formato amplamente
utilizado, tais sejam: BMP, PNG, JPEG, ou formato PDF), especificamente para o candidato que se
declarou indigena;

4.1. O RANI devera estar digitalizado frente e verso (quando necesséario), com tamanho de até 5 MB
(cinco megabytes).

4.2. O candidato que realizar o upload da foto em formato HEIF (High Efficiency Image File Format)
ou HEIC (High Efficiency Image Container) sera desclassificado na inscricao.

4.3. Na foto a que se refere a alinea "a" do item 4 deste Capitulo, deverd estar presente apenas o
candidato (foto individual).

5. Néo serdo considerados validos documentos enviados por qualquer outro meio ndo especificado
neste edital (ou seja, que ndo estejam em conformidade com o estabelecido).

6. E permitido ao candidato declarar—se preto, pardo ou indigena se manifestar que NAO deseja se
beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera submetido as regras
gerais estabelecidas neste edital e ndo podera interpor recurso em razéo dessa opcao, seja qual for o
motivo alegado.

7. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participardo deste
processo seletivo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere a avaliacéo
de desempenho.

8. A veracidade da autodeclaracdo de que trata a alinea “a” do item 2 deste Capitulo serd objeto de
verificacdo pela Comissao de Verificacdo, designada pelo Diretor da unidade de ensino e composta
por um numero impar de membros, sendo um deles, obrigatoriamente, preto ou pardo.

8.1. A designacdo dos membros da Comissédo de Verificacdo levara em consideracao os principios de
moralidade e de impessoalidade em relagéo aos candidatos inscritos.

9. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ocorreré apés a realizacdo da Analise do Memorial
Circunstanciado, e sera feita mesmo na hipdtese de ndo ocorréncia do calculo da pontuacédo
diferenciada.

9.1. Na afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos sera verificada a
fenotipia (aparéncia) com base na foto enviada pelo candidato na inscricdo e, caso subsistam davidas,
seré considerado o critério da ascendéncia.

9.1.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido do candidato a apresentacdo de documento
idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

9.1.2. A solicitagdo a que se refere o item 9.1.1 sera divulgada na forma estabelecida no item 2 do
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, ndo podendo o candidato alegar
qualquer desconhecimento.

9.1.3. O candidato que, apo6s a solicitacdo a que se refere o item 9.1.1, ndo enviar o0 documento na
forma e prazo estabelecidos, impossibilitando manifestacdo conclusiva da Comisséo de Verificacgéo,



sera considerado ndo enquadrado na condicdo autodeclarada e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena sera feita por meio do Registro
Administrativo de Nascimento do indio — RANI prdprio ou, na auséncia deste, 0 Registro
Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores, que devera ser enviado no
momento da inscricao.

9.2.1. O candidato que ndo encaminhar o RANI (proprio ou do genitor) no ato da inscricdo sera
desclassificado na inscri¢do e eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10. Néo sera efetuada a aferi¢do ao candidato que:

a) Nao manifestou interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada;

b) Foi desclassificado;

c) Nao pontuou (zerou) na Analise do Memorial Circunstanciado.

11. As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos, pardos e
indigenas serdo divulgadas na forma do item 2 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado em virtude da
constatacdo de falsidade de sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias corridos, opor

pedido de reconsideragdo, nos termos do CAPITULO XVI - RECONSIDERACAO DE PPI.

13. O candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificacdo sera eliminado deste processo seletivo.

14. A Comissdo de Verificacdo, em relacdo ao sistema de pontuacgdo diferenciada, terd as seguintes
atribuicdes:

a) Ratificar a autodeclaracdo firmada pelos candidatos que manifestarem interesse em serem
beneficiarios do sistema de pontuacdo diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candidatos a fazerem jus a pontuacdo
diferenciada; e

c) Decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenacéo de Politicas para a Populacdo Negra
e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a
deciséo que constatar a falsidade da autodeclaracao.

15. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas € a
seguinte:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI
16. Onde:
16.1. PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida a nota da Analise do Memorial Circunstanciado,

de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuacéo diferenciada.



16.2. MCA ¢ a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram.
Entende—se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam
como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por néo participar da pontuacgéo diferenciada.

16.3. MCPPI ¢ a pontuacdo média da concorréncia PPI entre todos os candidatos que pontuaram.

17. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de candidatos pretos, pardos
e indigenas na Analise do Memorial Circunstanciado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

18. Onde:

18.1. NFCPPI é a nota final na fase do Processo Seletivo Simplificado, apds a aplicacdo da pontuacéao
diferenciada e que geraré a classificacdo do candidato na etapa do certame. Ao término da fase de

Processo Seletivo Simplificado, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

18.2. NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual serad aplicada a pontuacéo
diferenciada.

18.3. A nota final do candidato, apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada, ficara limitada ao
TRIPLO de sua nota simples, em atendimento ao item 5 da Instrucdo CPPNI 2, de 15 de julho de
20109.

19. As formulas de célculo da pontuacdo diferenciada serdo aplicadas na Analise do Memorial
Circunstanciado.

20. A eliminacéo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste edital
ocorrera ap6s a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

21. Os calculos ja efetuados referentes a pontuacéo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos
candidatos ndo serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por falsidade na
autodeclaracéo.

22. N&o sera aplicada a pontuacéo diferenciada:

a) Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema diferenciado entre os habilitados;

b) Quando, na formula de célculo da pontuacédo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da
concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla);

c) Ao candidato que ndo obtiver nota (zerar) na Analise do Memorial Circunstanciado.
23. Os calculos a que se referem os itens 15 e 17 deste Capitulo devem considerar duas casas decimais
e fracGes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para 0 numero inteiro

subsequente.

24. Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuacgéo diferenciada de que trata este Capitulo.



VIl - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderao ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao, e
0s estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses (Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001).

2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, serd exigido dos candidatos estrangeiros o
documento oficial de identificacdo (Registro Nacional Migratério — RNM, antigo Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE).

3. Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, na data da
manifestacdo para aceite da funcdo e das aulas, quando de sua convocacdo em edital, devera o
candidato entregar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos,
com as anotagdes pertinentes.

4. O estrangeiro que:

4.1. Se enquadre na hipétese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, 11, "a", da Constituicdo Federal),
deve comprovar, no momento da admissao, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, mediante entrega de cdpia desse deferimento;

4.2. Se enquadre na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo
Federal), deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das condi¢des exigidas na
legislacdo federal para a concesséo da nacionalidade brasileira, mediante apresentacdo de copia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com o0s
documentos que o instruiram;

4.3. Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissao, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao
gozo de direitos civis (Decreto Federal n® 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacao
de cdpia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com
os documentos que o instruiram.

5. Sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o estrangeiro que nao cumprir as
exigéncias listadas neste Capitulo.

IX — DA INCLUSAO E DO NOME SOCIAL

1. Em conformidade com o Decreto n®55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publicacdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, mediante preenchimento na ficha de inscricéo.

2. A pessoa transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento no processo
seletivo devera, no ato da inscricdo, preencher o campo especifico da ficha de inscricdo, informando
0 nome social completo (nome e sobrenome).

3. O candidato que nao fizer uso do campo especifico da ficha de inscricdo ndo podera invocar o uso
do nome social neste certame.

4. N&o sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste edital.



X - DA CLASSIFICAGAO OU DESCLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NAS
INSCRICOES

1. A classificagdo do candidato na inscricdo, através de ato divulgado na forma do item 2 do
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste edital, dar—se—a mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢do, dentro do periodo determinado neste edital.

2. Os requisitos estabelecidos neste edital as inscrigdes efetuadas serdo verificados pela Comisséo
Especifica.

3. Com relagdo ao e—mail informado pelo candidato na ficha de inscri¢do, o Centro Paula Souza néo
se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricéo;
b) Endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c) Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti—
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica.

4. No que diz respeito as inscricbes, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando:

a) Nao registrar na ficha de inscri¢éo a titulacéo;

b) A titulacdo preenchida ndo estiver compreendida na(s) Area(s) de atuacfo para a Disciplina
oferecida no certame, ap6s analise da Comissao Especifica;

c) Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido, excetuando-se as informagGes passiveis de
correcdo, conforme item 11 do CAPITULO V - DAS INSCRICOES;

d) Né&o preencher o link de acesso ou niumero de cadastro na Plataforma Lattes, na ficha de inscricéo;
e) Preencher outro link ao invés do Curriculo Lattes;

f) Néo efetuar o upload do Memorial Circunstanciado e documentacdo comprobatoria;

g) Efetuar o upload somente do Memorial Circunstanciado sem a documentacao comprobatoria;

h) Efetuar o upload somente da documentacdo comprobatdria sem o Memorial Circunstanciado;

i) Efetuar o upload do Memorial Circunstanciado e documentagdo comprobatoria em formato
diferente do estabelecido no item 4 do CAPITULO V - DAS INSCRICOES;

J) Nao efetuar o upload da foto (candidato preto ou pardo optante da pontuacgéo diferenciada);
k) Efetuar o upload de outro arquivo ao invés da foto;

I) Efetuar o upload da foto em formato HEIF (High Efficiency Image File Format), HEIC (High
Efficiency Image Container);

m) Nao efetuar o upload do RANI (candidato indigena optante da pontuacdo diferenciada);



n) Efetuar o upload de outro arquivo ao invés do RANI,;

0) Efetuar o upload do RANI em formato HEIF (High Efficiency Image File Format), HEIC (High
Efficiency Image Container);

p) Efetuar o upload do RANI em formato diferente do estabelecido na alinea "b" do item 4 do
CAPITULO VII - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS;

g) Os arquivos encaminhados estiverem ilegiveis, rasurados ou corrompidos.

5. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara na desclassificacdo do
candidato.

6. Ao candidato desclassificado na inscricdo, serd facultado interpor recurso, nos termos do
CAPITULO XV — DOS RECURSOS.

7. Para verificar a classificacdo do candidato na inscricdo, a Comissdo Especifica se valera das
informacdes constantes da ficha de inscricdo, bem como se valera do Memorial Circunstanciado e
documentacdo comprobatoria.

Xl - DA PROVA

1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido da Analise do Memorial Circunstanciado, de
carater classificatorio.

X1.1 - DA COMISSAO ESPECIFICA

1. Ap6s o periodo de inscri¢fes sera designada, por ato do Diretor da unidade de ensino, a Comissao
Especifica, composta por 3 (trés) membros.

1.1. A divulgacdo dos membros da Comissao Especifica se dara através dos meios informados no
item 2 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste edital, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

2. A Comissdo Especifica sera responsavel pela:

a) Verificacdo dos requisitos estabelecidos no edital de abertura as inscri¢des efetuadas; e

b) Avaliacdo dos Memoriais Circunstanciados.

3. A designacdo dos membros da Comissdo Especifica levara em considera¢do os principios de
moralidade e de impessoalidade em relagéo aos candidatos inscritos.

X1.2 - DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
1. A Analise do Memorial Circunstanciado sera feita apds:
a) O periodo de inscricoes;

b) A designacéo da Comissao Especifica;



¢) A designacgédo da Comisséo de Verificacdo (na existéncia de candidatos pretos, pardos ou indigenas
optantes pela pontuacéo diferenciada);

d) A verificagdo, pela Comissdo Especifica, do cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital
de abertura, no que se refere as inscricdes; e

e) Antes da etapa de Afericdo da Veracidade da Autodeclaracéo (PPI).

2. A Anélise do Memorial Circunstanciado compreenderd a avaliagdo de seu conteudo e da
documentacdo apresentada pelo candidato no ato da inscrigéo.

3. Os critérios e pontuacdes para Analise do Memorial Circunstanciado constam do ANEXO 1V deste
edital.

4. A analise do Memorial Circunstanciado e documentacdo comprobatdria sera feita pela Comisséo
Especifica.

5. Somente serd analisado o0 Memorial Circunstanciado e documentacdo comprobatéria do candidato
que ndo foi desclassificado apds as inscri¢des.

6. Entende-se como documentacdo comprobatéria a coOpia dos documentos referentes as
titulagGes/experiéncias informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

7. O candidato, no ato da inscri¢do ao presente Processo Seletivo Simplificado, devera fazer o upload
legivel do:

a) Memorial Circunstanciado; e
b) Sua respectiva documentacdo comprobatoria.

7.1. O Memorial Circunstanciado devera ser elaborado conforme curriculo baseado na Plataforma
Lattes, do CNPq.

7.2. Alternativamente, o candidato poderd encaminhar a cdpia do curriculo cadastrado na referida
plataforma.

8. Para envio do Memorial Circunstanciado e documentacdo comprobatdria, o candidato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Localizar o titulo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES e clicar em
INSCREVA-SE (ou clicar em FATECs > PROCESSO SEL. PARA DOCENTES > INSCRICOES
ABERTAS);

c) Na proxima tela, localizar o edital deste processo seletivo;

d) Juntar ao Memorial Circunstanciado a documentagdo comprobatoria, ambos em um arquivo Unico
(PDF);

e) Fazer o upload do Memorial Circunstanciado e documenta¢do comprobatdria (arquivo Unico) no
ambiente onde efetuou inscrigao.


https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/

9. O Memorial Circunstanciado e a documentacdo comprobatéria deverdo ser juntados e
encaminhados em um Gnico arquivo, em formato PDF e com tamanho méximo de 25 MB (vinte e
cinco megabytes).

9.1. O candidato ndo deverd confundir o envio do Memorial Circunstanciado (e respectiva
documentacao comprobatoria) com o preenchimento do link do curriculo Lattes, ambos feitos no ato
da inscricdo.

10. E responsabilidade exclusiva do candidato o encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentacéo comprobatoria.

10.1. N&o sera permitido o envio do Memorial Circunstanciado e respectiva documentacéo
comprobatdria por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

11. O Memorial Circunstanciado serd pontuado conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IV
deste edital.

12. O resultado da Analise do Memorial Circunstanciado sera divulgado na forma estabelecida no
item 2 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

X1l - DO JULGAMENTO DA PROVA
X11.1 - DO JULGAMENTO DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1. A Andlise do Memorial Circunstanciado obedeceréd a uma escala de pontuacao de 0 (zero) a 1.000
(mil) pontos, conforme critérios e pontuacdes estabelecidos no ANEXO 1V deste edital.

2. A escala de pontuacdo da Analise do Memorial Circunstanciado podera ser ultrapassada aos
candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuacdo diferenciada.

2.1. A nota final do candidato, ap6s a aplicacdo da pontuacdo diferenciada, ficara limitada ao triplo
de sua nota simples.

3. Na analise do Memorial Circunstanciado é vedado:
a) Pontuar formacdo académica ndo concluida pelo candidato (Ex.: comprovante de matricula);

b) Pontuar 2 (duas) ou mais formac6es académicas de mesmo tipo. (Ex.: 2 (dois) mestrados na area
do certame);

c) A acumulagéo de pontos por tempo de experiéncia profissional concomitante de mesmo tipo;
d) A apresentacdo, pelo candidato, de documento ap6s a data fixada para entrega;

e) Pontuar formacao/atividade/experiéncia profissional cuja documentacdo comprobatéria esteja
ilegivel ou rasurada;

f) Pontuar o item cuja informacdo langada no Memorial Circunstanciado esteja diferente da
documentacdo comprobatoria correspondente.

4. Somente sera analisado pela Banca Examinadora, para fins de pontuag&o:



a) A formacéo/atividade/experiéncia profissional acompanhada da respectiva documentacao
comprovatoria;

b) O documento completo (exemplo: Diploma com FRENTE E VERSO);
c) O documento legivel;

d) O documento que ndo apresente informacgdes conflitantes ou incoerentes com o preenchido no
Memorial Circunstanciado.

5. SO serdo computadas as comprovacOes de atividades/experiéncia profissional corretamente
demonstradas por meio de documentos oficiais emitidos por organizacdes publicas ou privadas e
instituicdes devidamente constituidas na forma da lei.

5.1. Somente sera pontuada a formacdo académica efetivamente concluida, acompanhada do
respectivo documento comprobatorio.

6. Todo titulo/experiéncia profissional que esteja em lingua estrangeira devera conter a respectiva
traducdo para o portugués, sendo a traducdo de responsabilidade do candidato.

6.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser revalidados por
Universidade credenciada pelo MEC.

7. Os pontos serdo computados uma Unica vez para cada documento apresentado.
7.1. Cada documento seré considerado uma Unica vez.
7.2. Os pontos que excederem o valor maximo em quaisquer critérios serdo desconsiderados.

8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos comprovando as
informagdes preenchidas no Memorial Circunstanciado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

11. A Comisséo Especifica atribuira a cada candidato uma Unica nota ao Memorial Circunstanciado.

12. Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo/experiéncia profissional que ndo preencha todas as
condicdes previstas neste edital.

13. Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) Nao entregar o Memorial Circunstanciado, nos termos do CAPITULO V — DAS INSCRICOES
deste edital; ou

b) Né&o pontuar (zerar) na Analise do Memorial Circunstanciado.



X111 - DO DESEMPATE
1. Em caso de empate de pontuacédo, observar—se—a a seguinte ordem:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, em
cumprimento a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) Obteve maior pontuacdo na somatoria dos itens constantes em Formagdo Académica;
c) Obteve maior pontuacdo na somatoria dos itens constantes em Experiéncias Profissionais;

d) Obteve maior pontuacdo na somatdria dos itens constantes em Formacdo Complementar na area
da disciplina;

e) Obteve maior pontuacdo na somatoria dos itens constantes em PublicacGes;

f) Obteve maior pontuacdo na somatoria dos itens constantes em Participacdes em Congressos,
Workshops e similares;

g) Tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo
Penal — Decreto—Lei n® 3.689/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008, direito este
reconhecido para quem exerceu a funcdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal aqui citada, ou
seja, 10/08/2008;

h) Esteja inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal” — CadUnico;

i) Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, ou seja, que tenha maior
idade e até 59 anos, tomando como base a data de encerramento das inscricoes.

1.1. Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio em relacdo aos candidatos envolvidos, que
serda realizado pela unidade de ensino, que convocara os candidatos envolvidos.

1.2. O sorteio se dara a partir de seu numero de inscricdo, observadas as seguintes regras: caso 0
namero sorteado pelo primeiro candidato for par, a classificagdo sera por ordem crescente; caso 0
numero sorteado pelo primeiro candidato for impar, a classificacdo sera por ordem decrescente.

2. Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes da alinea “g” do item 1 deste Capitulo,
o candidato devera:

a) Informar, no ato da inscricdo, o fato de ter exercido a funcédo de jurado;

b) Estar ciente de que, no ato da admissdo, devera apresentar prova documental de que exerceu a
fungéo de jurado.

2.1. Para a prova documental a que se refere a alinea “b” do item 2 deste Capitulo, poderao ser aceitos:
Certidd@es, declaraces, atestados ou outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em
cartorio) emitidos pelo Ministério Publico, Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos
a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal.

2.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja exerceu a funcéo de jurado, se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da admissao, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.



3. Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes da alinea “h” do item 1 deste Capitulo,
o candidato devera:

a) Informar, no ato da inscricio, sua condicao de inscrito no CadUnico;

b) Preencher, na ficha de inscrigdo, o NUimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas do Governo Federal,

c) Estar ciente de que, no ato da admissdo, devera apresentar o original da Inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

3.1. Caso o candidato declare no ato de inscri¢cdo que possui a inscricdo no CadUnico, se beneficie
deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato da admissao, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4. Para atender aos dispositivos mencionados anteriormente, a unidade de ensino se valerd das
informacdes constantes da ficha de inscricdo, bem como das informacgdes constantes da analise do
Memorial Circunstanciado.

X1V — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato no Processo Seletivo Simplificado, que sera considerada para sua
classificacdo, sera aquela que resultar da nota obtida na Analise do Memorial Circunstanciado.

1.1. A nota final do candidato preto, pardo ou indigena que optou pela pontuacdo diferenciada
considerara a aplicacdo do sistema de pontuacdo diferenciada.

2. Os critérios de julgamento da Anélise do Memorial Circunstanciado constam do CAPITULO
XI1.1 - DO JULGAMENTO DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO.

3. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado constara de ato a ser divulgado na forma
estabelecida no item 2 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, n4o podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. Pelo fato do presente Processo Seletivo Simplificado ndo oferecer vaga de emprego publico
permanente, ndo havera aplicacdo da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992 (que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia). Desse modo, ndo havera lista de classificagdo especial.

5. Os candidatos classificados (inclusive os candidatos que concorrerem como pessoas com
deficiéncia) serdo relacionados por ordem decrescente da nota final.

6. Relacionar—se-4 o candidato ndo classificado pela ordem crescente do nimero de inscricao,
contendo o nimero do documento de identificacdo, CPF e 0 motivo que ensejou a ndo classificacéo.

6.1. O candidato ndo classificado ndo sera relacionado pelo nome.

7. Seré feita por ocasido da admissdo do candidato a apresenta¢do dos documentos comprobatorios
relacionados:

a) As condicdes exigidas para admissao; e

b) Aos critérios de desempate.



XV - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso contra:

a) Cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado;

b) A desclassificacdo na inscricao;

c) O resultado da Analise do Memorial Circunstanciado;

d) A classificacéo final.

1.1. Nao caberé recurso contra os atos a partir da homologacao do certame.

2. O recurso a que se refere este Capitulo ndo deve ser confundido com o pedido de Reconsideracado
que pode ser solicitado pelo candidato preto, pardo ou indigena eliminado deste certame em virtude
da constatacdo de falsidade de sua autodeclaragdo (apos o procedimento de Aferigdo da Veracidade
da Autodeclaracdo), cujos procedimentos constam do CAPITULO XVI — RECONSIDERACAO
PPI.

3. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil subsequente
a data da publicacdo oficial em DOE.

4. Admitir-se—a um unico recurso por candidato para cada etapa do processo seletivo, desde que
devidamente fundamentado.

5. O recurso ndo terd efeito suspensivo, ou seja, a interposicdo de recursos nao obsta o regular
andamento das demais fases deste Processo Seletivo Simplificado.

6. Na elaboracdo do recurso, o candidato devera:

a) Relatar sucintamente o fato motivador do recurso, com o devido embasamento;

b) Utilizar termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias que o justifiqguem;
c) Apresentar a questdo ou item com argumentacéo lI6gica, fundamentada e consistente.

7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo previsto neste Capitulo.
8. N&o seréo aceitos 0s recursos:

a) Interpostos por outros meios — como entrega presencial, via postal, fax, telegrama etc.;

b) Fora do prazo;

¢) Que ndo atendam a forma especificada neste Capitulo.

9. Para solicitar o recurso, o candidato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;



https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/

b) Localizar o titulo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES e clicarem EM
ANDAMENTO (ou clicar em FATECs > PROCESSO SEL. PARA DOCENTES > EM
ANDAMENTO);

c) Na préxima tela, localizar o edital do Processo Seletivo Simplificado em que efetuou inscricao;

d) Fazer o download do Formulario de Solicitagdo de Recurso e preenché—lo com as informacoes
pertinentes;

e) Encaminhar o formulario preenchido para o e-mail f004dir@cps.sp.gov.br. No assunto do e-mail
devera constar expressamente: RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOCENTE
EDITAL N° 004/03/2025.

10. O Formulario de Solicitacdo de Recurso sera o unico meio valido e aceito para a interposicédo de
recurso.

11. Sera liminarmente indeferido:

a) O recurso interposto em desacordo com os ditames deste edital;

b) O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital,
c) O recurso que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento.

12. O recurso sera dirigido ao Diretor da unidade de ensino, a quem competiré a analise, no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do dia Gtil subsequente a data de seu recebimento.

12.1. Na ocorréncia da situacdo prevista no item 6 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES deste edital, a unidade de ensino sede do certame remetera o recurso para a
unidade de ensino que assumir a responsabilidade pela conducgédo do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O Diretor poderd, a seu critério, obter parecer da Comissdo Especifica, para obtencdo de
subsidios a sua decisao.

12.3. Na hipdtese dos membros da Comissdo Especifica estiverem impedidos temporariamente de
emitir parecer (ex. fruicdo de férias ou periodo de recesso escolar), o prazo a que se refere o item 12
deste Capitulo podera ser ampliado, a critério do Diretor da unidade de ensino.

13. Néo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo o Diretor da unidade de ensino
soberano em suas decisfes. Ou seja, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso e/ou pedido de reconsideracao.

14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

15. Em fungdo dos recursos interpostos e das decisdes emanadas, poderd haver alteracbes nas
publicacOes das etapas do processo seletivo, antes de sua homologacao.

16. No caso de recurso interposto dentro das especifica¢des deste edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior.



17. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

18. A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso se dara através de ato divulgado na forma
do item 2 do CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. No caso de indeferimento do recurso, a integra de sua resposta encontrar—se—4 disponivel na
unidade de ensino, podendo o candidato requeré—la mediante solicitacdo (formalizada através do e—
mail da unidade de ensino informado neste edital), para ciéncia.

XVI - RECONSIDERACAO DE PPI

1. Ap6s o procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaracio a que se refere 0 CAPITULO
VIl - DO SISTEMA DE PONTUA(;AO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS OU
INDIGENAS, ao candidato que vier a ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado em virtude
da constatacdo de falsidade de sua autodeclaragéo € facultado, no prazo de 7 (sete) dias corridos, opor
pedido de reconsideracdo, dirigido a Comissao de Verificacdo, que podera consultar, se for o caso, a
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena para decidir, em ultima instancia, a
respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada.

1.1. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracdo iniciar—se—4 no dia Util subsequente a
data de publicacdo em DOE do Resultado da Afericdo da Autodeclaracéo.

2. O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado somente para o endereco eletronico:
f0OAdir@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente no assunto do e-mail:
RECONSIDERACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOCENTE EDITAL N°
004/03/2025.

3. As decisBes relativas a reconsideragao constardo de ato a ser divulgado na forma estabelecida no
item 2 do CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. Da decisao da reconsideracdo, ndo cabera recurso.

4. Nao sera considerado o pedido de reconsideracdo interposto fora dos padrdes, dos meios ou do
prazo estabelecidos no presente Capitulo.

5. Se mantida a falsidade da autodeclaracdo apds a publicacdo do resultado da reconsideracdo, o
candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.1. Considerado improcedente o pedido de reconsideragdo, com a manutencdo da eliminacdo do
candidato, retificar—se—4 a classificacao final divulgada no DOE.

6. Se deferido o pedido de reconsideracdo, com a manutencdo da participacdo do candidato no
certame, podera haver alteracbes nas publicacGes das etapas constantes do Processo Seletivo
Simplificado.

7. Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato serd eliminado deste certame, conforme
previsto no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259/2015.



XVII - DA HOMOLOGACAO OU ENCERRAMENTO

1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dar—se—a por ato do Diretor da unidade de
ensino, apos a realizacdo e conclusdo de todas as etapas do certame e na existéncia de candidatos
classificados.

2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo de sua homologagdo em DOE.

2.1. O prazo de validade do certame podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor da
unidade de ensino.

3. O encerramento do Processo Seletivo Simplificado dar-se—& por ato do Diretor da unidade de
ensino.

4. O Processo Seletivo Simplificado seré encerrado quando:

a) N&o houver candidatos inscritos;

b) Todos os candidatos forem desclassificados apos as inscri¢oes;

c¢) Néo houver candidatos que pontuaram na Analise do Memorial Circunstanciado.

5. A homologagdo ou encerramento do certame serdo divulgados na forma estabelecida no item 2 do
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste edital, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

XVIII — DA CONVOCACAO

1. Apés a publicacdo da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, respeitadas as disposi¢es
da Deliberacdo Ceeteps n® 17/2015, o Diretor da unidade de ensino convocara o candidato aprovado,

para manifestacdo quanto ao aceite da funcéo e das aulas.

2. Os candidatos classificados excedentes a quantidade de vagas disponiveis na abertura do Processo
Seletivo Simplificado néo terdo contratacdo garantida por conta do proprio processo.

2.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a unidade de ensino a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.

3. Os candidatos aprovados somente poderao ser convocados durante o prazo de validade do certame,
conforme item 2 do CAPITULO XVII - DA HOMOLOGACAO OU ENCERRAMENTO.

4. A convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem da classificacdo final.

5. As convocacBes serdo divulgadas na forma estabelecida no item 2 do CAPITULO | - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES deste edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

5.1. Além da divulgagdo mencionada no item anterior, o candidato sera avisado de sua convocagao
através do e—mail preenchido por ele na ficha de inscricdo deste certame.

6. O edital de convocacao serd providenciado pela unidade de ensino detentora do certame.



7. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado quando:

a) N&o atender a convocagdo, ou seja, deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na
convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

b) Recusar as aulas oferecidas;

c) N&@o comprovar possuir o requisito de titulagdo para a funcdo e para a Disciplina objeto da
convocacdo, preenchido na ficha de inscricéo;

d) Né&o entregar, no prazo de 7 dias Uteis (contados da data de aceite das aulas), toda a documentacao
exigida para formalizar a admisséo;

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela unidade de ensino;

f) Nao comprovar possuir qualquer uma das condigdes listadas no item 1 do CAPITULO IV - DAS
CONDICOES, deste edital;

g) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungéo.

7.1. O candidato que se enquadrar nas hipoteses referidas nas alineas "c", "d", "e" e "f" do item 7 do
presente Capitulo tera sua inscri¢do tornada insubsistente.

7.2. A insubsisténcia da inscricdo a que se refere o item anterior sera divulgada na forma do item 2
do CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste edital, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

8. O candidato que, apds ter aceitado as aulas, desistir de entrar em exercicio, devera elaborar, assinar
e entregar na unidade de ensino sede da convocacao uma carta de desisténcia.

8.1. Alternativamente, o candidato podera enviar a desisténcia por e-mail, desde que utilize 0 mesmo
e-mail preenchido no ato da inscricéo.

8.2. Para fins de desisténcia por e-mail, o candidato devera encaminhar e-mail para
foOAdir@cps.sp.gov.br, com o assunto: DESISTENCIA - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DOCENTE N° 004/03/2025.

8.3. No caso de desisténcia formal da admissdo, podera prosseguir-se a convoca¢do dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

9. O candidato convocado podera ser representado por procurador constituido, desde que o procurador
entregue no ato da manifestagéo para o aceite da funcéo:

a) Mandato com firma reconhecida;
b) Copia do documento de identificacdo do candidato; e
c) Copia do documento de identificacdo do procurador.

9.1. Na auséncia de qualquer um dos documentos a que se refere o item anterior, o procurador nao
podera representar o candidato na manifestacao para aceite da funcao.



9.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador.

10. No presente Processo Seletivo Simplificado, a convocacéo sera efetuada através de Sessdo de
Escolha.

10.1. A Sessdo de Escolha consistird na convocacao de, no minimo, 3 (trés) candidatos classificados
por vez, obedecida a ordem de classificacdo final.

10.2. Quando a respectiva lista contar com numero inferior a 3 (trés) classificados, todos serdo
convocados para participarem da Sessao de Escolha.

11. No dia da convocacdo, os candidatos terdo até o horario de comparecimento (constante do
respectivo Edital de Convocacdo) para adentrar a unidade de ensino, ndo havendo periodo de
tolerancia.

11.1. ApOs este horério, ocorrerd a manifestacdo e escolha das aulas, para os candidatos que
compareceram até o horario estipulado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final (e
nédo a ordem de chegada).

11.2. Os candidatos que comparecerem ap06s o horario estabelecido no Edital de Convocagdo ndo
poderdo se manifestar quanto ao aceite das aulas, sendo considerados ausentes.

11.3. N&o havera aceite parcial das aulas. O candidato que aceitar as aulas devera fazé—lo com todas
as aulas oferecidas no respectivo Edital de Convocacéo.

12. Havendo necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, os candidatos poderdo ser
convocados para aceite da funcéo:

a) Em unidades de ensino diversas daquelas para as quais se inscreveram; e/ou
b) Em Disciplinas diferentes das especificadas neste edital; e/ou

c) Em Periodos diferentes do especificado neste edital.

12.1. Tais informacdes constardo do respectivo Edital de Convocacéo.

12.2. A convocagao a que se refere a alinea “a” do item 12 deste Capitulo:

a) Sera opcional; e

b) A critério dos Diretores das unidades de ensino envolvidas.

12.3. A convocagdo a que se refere a alinea “b” do item 12 deste Capitulo:

a) Sera em carater excepcional; e

b) O conjunto de Areas da Disciplina oferecida no Edital de Abertura devera estar contido (ou ser o
mesmo) no conjunto de Areas da Disciplina objeto da convocacao.

13. Nas convocac0es a que se referem o item 12 deste Capitulo, o candidato ndo perdera o direito a
nova convocacao na unidade de ensino em que foi aprovado quando:

a) Nao comparecer na data prevista para a manifestacao; ou



b) Recusar as aulas oferecidas, no momento do comparecimento para a Sessdo de Escolha.

14. O candidato que vier a ser admitido nas condicdes a que aludem o item 12 deste Capitulo, por ter
exercido o direito decorrente da habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo podera
beneficiar—se de uma nova convocagéo neste certame.

15. Apds o esgotamento da lista de classificacdo final, na existéncia de aulas, excepcionalmente e a
critério da Diregdo, a unidade de ensino podera voltar a lista, ou seja, convocar novamente 0S
candidatos classificados.

15.1. Na convocacdo a que se refere o item anterior:

a) Serdo aplicadas as mesmas condi¢Oes e procedimentos estabelecidos neste edital;

b) Os candidatos ja admitidos por este certame ndo poderdo ser convocados novamente;

¢) Os candidatos com a inscri¢do tornada insubsistente ndo poderdo ser convocados.

16. O contrato de trabalho decorrente da admissao:

a) Seré celebrado por tempo determinado pelo prazo maximo de 1 (um) ano, nos termos do § 5° do
artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008 (e suas alteracGes); acrescentado pelo inciso V do

artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014;

b) Podera ser prorrogével por igual periodo, a critério do Diretor da unidade de ensino onde o docente
estiver lotado;

c) Sera firmado com a devida observancia ao disposto no artigo 443, 88 1° e 2°, combinado com o
artigo 445 da CLT,;

d) Tera clausula resolutiva antecipada, na hipdtese de cessar a causa que o determinou, nos termos
da Deliberacdo Ceeteps n° 17/2015.

17. O candidato admitido, na ocorréncia de aulas livres e/ou em substituicdo, podera ampliar a carga
horéria, respeitadas as disposi¢es das normas internas de atribuicdo de aulas e desde que mantenha
atribuidas as aulas que motivaram sua admisséo.

18. Por conta do que dispde o artigo 452 da CLT, o candidato ndo podera ser admitido no presente
Processo Seletivo Simplificado caso possua rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado
no Ceeteps, efetuada em periodo inferior a 6 (seis) meses a outro contrato de trabalho por prazo
determinado.

19. O inicio do exercicio é condicionado:

a) A entrega do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), atestando que o candidato se encontra apto
para o trabalho;

b) A publicagio em DOE da Portaria de Admissdo, apds o cumprimento das exigéncias de
documentacGes previstas neste edital, as que declarou possuir a época da inscri¢do e, ainda, aquelas
solicitadas pelo 6rgdo administrativo da unidade de ensino, e que constitui o ANEXO 111 deste edital;

c) A publicacdo em DOE do Ato Decisorio, caso o candidato encontre—se em acumulagdo remunerada
de cargos, nos termos do inciso XV1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.



20. O candidato, no ato da entrega da documentacgéo para formalizar a admissao, recebera da unidade
de ensino instrucdes para submeter—se ao exame médico admissional.

20.1. O exame médico admissional devera ser realizado antes do inicio do exercicio, em clinica ou
médico conveniado, mediante agendamento efetuado pela unidade de ensino.

20.2. O candidato que ndo comparecer ao exame médico admissional, ndo o realizar ou nao for
considerado apto tera exaurido todos os direitos da sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado.

20.3. Durante a realizacdo do exame meédico admissional, poderdo ser solicitados exames
complementares, se julgado necessario.

21. Para a adogdo dos procedimentos descritos no presente Capitulo, a unidade de ensino devera
observar as normas internas de atribuicdo de aulas.

22. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que mantenha vinculo empregaticio
com o Ceeteps, mediante preenchimento da funcdo de Professor de Ensino Superior, observado o
disposto no item 16 do presente Capitulo, terd ampliacdo de carga horéria.

X1X — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ato de inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Ao efetuar inscricdo, o candidato ndo se opGe ao tratamento e processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do Processo Seletivo
Simplificado, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame com a aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

2.1. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes deste certame possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

3. Na hipdtese de ocorréncia do disposto no item 6 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES deste edital:

a) A designacao da nova Direcdo da unidade de ensino responsavel pelo certame sera divulgada nos
meios informados no item 2 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste
edital;

b) A Comissédo Especifica sera alterada;

c) As provas ocorrerdo na unidade de ensino sede do certame (e ndo na unidade de ensino
designada).

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado na forma estabelecida neste edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.



5. O candidato tem a responsabilidade de acompanhar as publicacGes de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios informados no item
2 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, deste edital. No entanto, a
informac&o oficial é a publicacdo no DOE, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

6. A divulgacdo dos editais do Processo Seletivo Simplificado em outros meios que ndo 0s
especificados neste edital ndo tera carater oficial, sendo meramente informativa.

6.1. A comunicacao por outras formas (e—mail, ligacao telefénica), quando ocorrer, serd mera cortesia
da unidade de ensino sede da convocacao.

6.2. A excegao ao item anterior dar-se—a em relacdo ao e-mail enviado ao candidato pela unidade de
ensino, avisando—o de sua convocagao para admissao, conforme item 5.1 do CAPITULO XVIII -
DA CONVOCACAO.

7. E responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes e a exatiddo das declaraces e
regularidade de documentos.

8. O Centro Paula Souza ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricéo;
b) Endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

c) Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti—
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica.

9. O candidato devera manter ativo o e-mail cadastrado no ato da inscri¢cdo, durante toda a vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado.

10. Néo sera fornecida informacao via telefone no que se refere a resultados de notas de provas, titulos
e classificacdo final.

11. A inexatiddo das declaragcdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas
posteriormente a homologacdo do certame, eliminard o candidato, anulando—se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

12. Todas as convocagdes e resultados serdo divulgados na forma estabelecida no item 2 do
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste edital, com exce¢do daquelas
referentes ao exame médico admissional.

13. Apds a confirmacdo da inscricdo, os dados pessoais (nome, RG ou e-mail) poderdo ser
alterados/atualizados/corrigidos por ocasido da celebracdo do contrato, se necessario.

13.1. As corre¢des das informacdes pessoais preenchidas pelo candidato no formulario de inscricéo,
apos a homologagdo do processo seletivo simplificado, deverdo ser comunicadas pelo candidato a
unidade detentora do certame, na forma estabelecida no CAPITULO V — DAS INSCRICOES deste
edital.

14. Néo cabera ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca—lo por falta de
atualizacao cadastral.



15. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, certificados e titulos sejam provenientes de
cursos reconhecidos credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior, sejam
revalidados por Universidade credenciada pelo MEC.

16. O Diretor da unidade de ensino podera, a qualquer momento, solicitar ao candidato a
apresentacao, esclarecimento ou informacdes sobre os documentos relativos a este edital.

17. O Centro Estadual de Educacdo Tecnolodgica Paula Souza se exime de despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo
Simplificado.

18. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a qualquer das normas definidas neste edital
e/ou nas instrucoes.

19. Sem prejuizo das sancGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Centro Paula Souza podera
anular a inscricdo, prova ou contratacao.

20. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo Simplificado quando
manifestar sua desisténcia por escrito.

21. As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel pela Direcdo da unidade de ensino ou pela Unidade de Recursos Humanos (URH)
do Centro Paula Souza, no que a cada uma couber.

22. O Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza nédo se responsabilizara por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de problemas no provedor de acesso dos candidatos, como caixa
de correio eletronico cheia, filtros anti—-spam, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica ou qualquer outro problema de ordem técnica.

23. O Centro Estatual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza ndo se responsabiliza por apostilas,
cursos ou quaisquer outras publicacGes ou divulgacdes referentes a este certame.

24. A Deliberacdo Ceeteps n° 17/2015 encontra—se no site do Ceeteps.

— Fazem parte deste Edital:

ANEXO | — Atribuicdes da Funcdo de Professor de Ensino Superior

ANEXO Il — Requisitos da Fungéo e de Titulacdo

ANEXO 111 — Documentacgdo para Admissao

ANEXO 1V - Critérios e Pontuacdes (Analise do Memorial Circunstanciado)

ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
(ART. 55 DO REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLOGIA - FATECYS)

1. Elaborar o cronograma de suas atividades submetendo—0 a aprovacdo do Departamento ou
Coordenadoria de Curso;



2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuida(s), assegurando o cumprimento
integral dos programas e carga horaria,;

3. Aplicar os instrumentos de avaliacdo e julgar o aproveitamento apresentado pelos alunos;

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliaces do aproveitamento escolar nos prazos fixados,
apos devida insercéo desses resultados no Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGA,;

5. Votar nas situagdes previstas no Regimento das Fatecs;

6. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e das comissdes para as
quais for designado;

7. Observar o regime disciplinar previsto no REDEPS.
ANEXO Il - REQUISITOS DA FUNQAO E DE TITULAQAO

TIPO DE DISCIPLINA OFERECIDO NESTE CERTAME: DISCIPLINA DE FORMACAO
PROFISSIONALIZANTE

REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO:

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES:

1. Ser graduado e titulado em programa de mestrado ou doutorado reconhecido ou
recomendado na forma da lei, sendo a graduacéo ou a titulacdo em uma das areas da disciplina,
conforme edital de abertura do certame, bem como possuir experiéncia profissional relevante
de pelo menos 03 (trés) anos na area da disciplina, apds a obtencdo de grau académico
(graduacédo) ou da titulacdo (mestrado ou doutorado) na area objeto do certame;

ou

2. Ser graduado em uma das areas da disciplina, conforme edital de abertura do certame, e
possuir especializacdo em nivel de pés—graduacdo na mesma area da graduacdo, bem como
experiéncia profissional relevante de pelo menos 05 (cinco) anos na area da disciplina, apds a
obtencdo de grau académico na area objeto do certame.

ANEXO 111 - DOCUMENTAGCAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaracdo de Situacao Funcional (modelo fornecido pela Unidade).

3. Declaracdo de horério do outro érgdo, quando for o caso de Acumulacdo de Cargo/Funcdo, nos
termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicéo.

4. Certiddo de antecedentes criminais (emitida na Policia federal).

5. Declaracgdo de Dependentes para fins de desconto do Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido
pela Unidade).

6. Declaracdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).



7. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela Unidade), e copia da(s) Certiddo(des) de
Nascimento.

8. Cdpia da Carteira de Vacinacao dos filhos, quando for o caso.
9. Cédpia da Cédula de Identidade — RG.

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

11. Copia do PIS/PASEP.

12. Copia da Certiddo de Quitacdo Eleitoral com data atual informando que esta em dia com as
obrigac0es eleitorais.

13. Cdpia do Certificado Militar ou comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para
pessoas do sexo masculino com idade entre 18 anos e aqueles que completardo 46 anos dentro do ano
em questdo (a apresentacdo da documentacao é obrigatoria, sendo facultativo para pessoas do sexo
feminino).

14. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento com as respectivas averbacGes, quando for o
caso.

15. Cépia autenticada (ou cdpia simples acompanhada do respectivo original) dos documentos que
comprovem os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscri¢cdes (Diploma, ou na falta deste,
0 Certificado de Conclusédo, registro no respectivo conselho, especializagfes, comprovante de
experiéncia).

16. Copia do comprovante do numero da conta corrente do Banco do Brasil.

ANEXO IV - CRITERIOS E PONTUACOES (ANALISE DO MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO)

1) CURRICULO LATTES

O candidato deve, no ato da inscri¢éo:

a) Informar o link ou 0 n° de cadastro do Curriculo Lattes na ficha de inscricao; e

b) Efetuar o upload de:

— Memorial Circunstanciado (Cépia do Curriculo baseado na plataforma Lattes, do CNPQ); e
— Documentagdo comprobatoria.

2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

| - FORMACAO ACADEMICA (méaximo 350 pontos) (este total é ponderado segundo a razio
350/860)

— Pés—doutorado (100 pontos)



—~TITULACAO

a) Doutorado na area do certame (200 pontos)

b) Doutorado em outra area (150 pontos)

c) Mestrado na area do certame (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZACAO

a) Especializacédo na area do certame (80 pontos)
b) Especializacdo em outra area (40 pontos)

— GRADUACAO

a) Graduacdo na area do certame (60 pontos)

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR (na area do certame) (maximo 40 pontos)

— Cursos de extensao (1 ponto para cada 8 horas) (se o certificado ndo apresentar carga horéria,
considerar 4 horas)

111 - PUBLICACOES (méximo 100 pontos)
— Livro (20 pontos/livro)

— Organizador de livro (10 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)

c) regionalmente (6 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpésios etc. Artigo publicado:
a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

c) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)



— Resumo Estendido (publicado):
a) internacionalmente (4 pontos)
b) nacionalmente (2 pontos)

— Resumo (publicado):

a) nacionalmente (1 ponto)

b) internacionalmente (1 ponto)

IV - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC. (por evento) (maximo 60
pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (12 pontos)

— Como Palestrante (10 pontos)

— Como Apresentador Oral (8 pontos)

— Membro de Mesa Redonda/Debates (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (maximo 400 pontos)
— Atividade profissional como:

a) docente no terceiro grau (20 pontos/ano)

b) docente no Nivel Médio/Técnico (15 pontos/ano)

— Participagdo em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientagdes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)

c) Iniciacao Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciacdo Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduagéo (Conclusédo de Curso) (1 ponto/evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na area da disciplina (30 pontos/ano)



VI - INOVACOES E PREMIACOES (por evento) (maximo 50 pontos)
— Patentes (10 pontos/patente)

— Premiacdes por Inovacéo (8 pontos/premiacéo)

— Produtos (6 pontos/produto)

— Processos ou Técnicas (6 pontos/processo ou técnica)

— Registros (6 pontos/registro)

— Qutras Premiacdes (4 pontos/premiacéo)



